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A projekt cime: Erettségi és diploma elétt sem késé! Gyere és tanulj meg konnyen és jol
tanulni!

A projektiink szakmai tapasztalatai

A projektben résztvevd gyermekek kivalasztasait megfeleld szakemberek végezték. A
modszereink koziil alkalmaztuk tehetséggondozoé munkank soran a differencialast, melyben a
tanulas hatékonyséaga, az optimalizalt fejlesztés, az egyéni képességekhez igazitott differencialt
tanitas, tanulds modszertana, valamint a kidolgozott differencidlt tanterv €s tanmenet biztositott
igazi tehetséggondozast. A tehetségek tanitdsi- tanulasi folyamatidban tisztdzni kellett az
altalanos alapelveket, valamint, hogy milyen célokkal, kovetelményekkel és stratégidval
vagyunk képesek hatékonnya, eredményessé tenni a tanuld teljesitményét. A hatékonysag
mércéje a szervezEs €s a tartalom, valamint az irdnyitas egységessége. Minden tevékenyséqg,
eredmény attdl fiigg, milyen stratégidval, szervezési moddal lehet azt megoldani. A
tehetséggondozasban elso és legfontosabb teendo volt a tehetség felismerése, azonositasa, majd
ennek eredményeképpen a fejlesztés, gondozéds 1épéseinek atgondoldsa, kidolgozasa és
megvalodsitasa. Ezen programsorozatunk soran specialis tanulasi stilus kérd6iveket hasznaltunk
az azonositas soran majd a személyes interjik, tanulmanyi eredmények vizsgalata, pedagogusi
jellemzések adtak az iranyt szakembereink szamara. A projekt elején a diakok elé tart komplex
program ismertetésével sikeriilt a gyerekek érdeklodesét felkelteni, az kelléen motivald hatast
volt, s megfelel6 mértékben valtozatos ismeretszerzést eredményezett.

tokéletesen miikodo személy teljesen atéli az érzéseit, teljesen benne van a cselekedeteiben, a
lehetd legoptimalisabban hasznalja érzékszerveit arra, hogy felfogja a kornyezetét, az
informaciok megértésére nemcsak tudatit de teljes szervezetét hasznalja, kész arra, hogy
valtoztasson viselkedésén, nem fél az érzéseitdl, bar 6 maga itéli meg a tényeket, minden
forrasbol kész elfogadni bizonyitékokat, igazi tarsas lény, aki a jelenben ¢él, tudatosan tanulva a

tapasztalataibol.
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Szakmai tapasztalataink a projekt soran:

Osszefiiggéseket szerettiink volna feltarni a kiilonbdzd tanuldst befolyasold tényezdk kozott
annak érdekében, hogy ezek ismeretében beavatkozd programokat tervezhessiink a tanulési
képességek fejlesztésére. Olyan beavatkozo programokat, amelyekben érvényesiteni tudtuk a
mentalhigiénés szemléletet, a képességek fejlesztése mellett szem el6tt tarthattuk a lelki
egészség fejlesztését is.A kérddiv eredményeit Osszesitve azt talaljuk, hogy a didkok kozel
azonos aranyban hasznaljak a kiilonbozo fejlettségi szintli tanuldsi stratégiakat: A reprodukald
illetve szervezett stratégia ardnya 32-32 szazal¢k, a mélyrehat6 stratégiaé 36 szazalék. Azonban
az értékek minimum és maximum értékeit valamint szorasat megvizsgalva azt latjuk, hogy
bizony jocskan lehetnek egyéni eltérések a didkok kozott: a reprodukalo stratégia aranya 20,93
¢s 40,38 szazalek kozott, a szervezett stratégia aranya 23,65 és 42,16 szazalék kozott, a

mélyrehato stratégia aranya pedig 28,28 ¢s 44,89 szazalék kdzott mozog.

A tanitasi-, tanulasi folyamatok soran szerzett tapasztalataink, megfigyeléseink:

Bebizonyosodott, hogy a tanulasi képességek fejlesztése nagyban segiti a didkok eredményes
és hatékony tanulasat. A tanulashoz val6 hozzaallas teriiletén lattuk, hogy a tanulok 6nmagukrol
mint ,,tanulérél” valamint a tanulasrol alkotott képe nagyban befolyasolja a tanuldshoz valo
viszonyuldsukat és tanulmanyi tevékenységeiket. Az egyéni tanulasi stilus megismerése,
tudatositasa és olyan tanuldsi tevékenységek bevezetése, amelyek ezzel 6sszhangban vannak
novelték a didkok tanulmanyi teljesitményét, ugyanilyen hasznos voltt a pozitiv tanuldi énkép,
a hatékony id6gazdalkodas és a csapatban valé munka is. A pozitiv életszemlélet, optimizmus,
a kontrollérzés hozzajarult a flow-élmény megtapasztalasahoz az 6nallé tevékenységekben, az
érzelmi kontroll és az Onszabalyozéas az iskolai és barati tevékenységek soran segit flow-
¢lményhez. Az eredmények azt mutatjak, hogy az a serdiilé aki értelmesnek latja az életét,
folyamatos megujuldsra képes, a pszichés energidit a tevékenységre dsszpontositja és uralja

negativ emocioit, szignifikansan gyakrabban képes az aramlat-¢élmény megélésére. Lattuk
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tovabba, hogy a tobbi életteriilethez képest az iskoldban alacsonyabb a pozitiv élmények
megélésének gyakorisaga. A tanulasi stratégiak fejlettségének felmérésére Kozéki és Entwistle
tanuldsi orientacios kérdoivét hasznaltuk. A kérdéiv 60 itemet tartalmaz, amelyet a didkok
otfoku skalan kellett értékeljenek. A kérdéivbdl megtudhatjuk, hogy egy tanuld az egyes
stratégiakat (reprodukald, szervezett, mélyrehaté) milyen aranyban hasznalja arra, hogy
elsajatitsa az anyagot. A kérddiv a technikdk mellett a motivacios elemeket is vizsgalja, ezért a
tanulési orientacié megnevezést viseli. A tanuldssal szembeni attitid azt mutatja, hogy a didkok
hogyan viszonyulnak sajat tanulasukhoz, az eldttiik all6 tanulasi feladathoz, mi motivalja dket
abban, hogy tanuljanak. Lattuk, hogy a gyerekkori tanulas f0 vezetdje a kivancsisdg, az
érdeklédés, a tanulds jutalma a felfedezés 6romébol fakad, a tanulni akards olyan belsd

motivum, amelynek mind forrdsa, mind a jutalma 6nmaga gyakorlasaban van.
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